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MUNICIPIO DE iLHAVO

Aviso n.° 20198/2020

Sumario: Procedimento concursal para constituigao de reserva de recrutamento de trabalhadores
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto para
a carreira e categoria de assistente operacional — auxiliar de agao educativa.

Procedimento concursal para constituicao de reserva de recrutamento de trabalhadores em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto
para a carreira e categoria de assistente operacional — auxiliar de agao educativa

1 — Para efeitos do disposto no art. 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua atual redagéo, e adiante designada por
LTFP, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04, torna-se publico que, por
meu despacho de 20/11/2020, e na sequéncia da deliberacado favoravel da Camara Municipal, de
19/11/2020, se encontra aberto procedimento concursal para constituicao de reserva de recruta-
mento de trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolu-
tivo incerto para a carreira e categoria de Assistente Operacional — Auxiliar de Agdo Educativa.

2 — Para efeitos do disposto nos numeros 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30/04, declara-se que internamente nao existem reservas de recrutamento que permitam satisfazer
as necessidades dos postos de trabalho a ocupar e que, no ambito da CIRA, nao foi ainda cons-
tituida a EGRA — Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais, conforme correio
eletrénico daquela entidade, datado de 05/11/2020, pelo que também nao existem reservas de
recrutamento de ambito intermunicipal.

3 — Local de Trabalho: toda a area do Municipio de ilhavo.

4 — Conteudo funcional genérico:

Funcbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elemen-
tares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizag&o, procedendo,
quando necessario, a manutencao e reparacdo dos mesmos.

5 — Caracterizacao dos postos de trabalho:

Exercer fungdes de apoio geral, incluindo as de telefonista e operador de reprografia, desen-
volvendo e incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento de ensino e pelo trabalho que,
em comum, nele deve ser efetuado; exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utili-
zadores e controlar entradas e saidas da escola; cooperar nas atividades que visem a seguranga
de criangas e jovens na escola; prestar apoio e assisténcia em situa¢des de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou jovem a unidades de prestagao de cuidados
de saude; estabelecer ligagbes telefonicas e prestar informagdes; receber e transmitir mensa-
gens; assegurar a vigilancia de criangas e jovens durante a sua permanéncia nos equipamentos
educativos; participar no acompanhamento educativo de criangas e jovens em estreita articulagao
com os docentes, dentro e fora dos equipamentos educativos; apoiar o docente no planeamento
e implementacéo das atividades curriculares e extracurriculares; prestar apoio nas tarefas relacio-
nadas com a higiene das criangas; assegurar o acompanhamento das criangas durante o periodo
das refei¢cbes; responsabilizar-se pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao
procedendo, quando necessario, a manutengao e reparagdo dos mesmos, ou na impossibilidade
de o fazer comunicando a avaria existente; providenciar a limpeza, arrumacgao e conservagao de
todos os espacgos, materiais e equipamentos didaticos e educativos; assegurar o acompanhamento
das criangas com necessidades educativas/saude especiais durante a sua permanéncia nos
equipamentos educativos e/ou percursos de e para os mesmos; assegurar o controlo de gestao
de stocks necessarios ao bom funcionamento dos edificios e dos servigos neles prestados (por
exemplo reprografia).
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6 — Requisitos gerais de admissao (definidos no artigo 17.° da LTFP):

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convengéo interna-
cional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou nio interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes.

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

7 — Requisitos especificos — nivel habilitacional e area de formagao académica e profissional:

Escolaridade obrigatéria, nomeadamente: 4.° ano de escolaridade para os nascidos até 31 de
dezembro de 1966, 6.° ano de escolaridade, para os nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de
dezembro de 1980, e 9.° ano de escolaridade para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981.

Nao sera admitida a substituicido do nivel habilitacional exigido por formagao ou experiéncia
profissional.

8 — Ambito de recrutamento:

8.1 — Tendo em conta os principios de racionalizagao, eficiéncia, celeridade e economia
processual e de custos que devem pautar a atividade municipal, e de acordo com a deliberacéo
da Camara Municipal de 19/11/2020, o presente procedimento é aberto a candidatos com e sem
vinculo de emprego publico.

8.2 — N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
Cuja ocupacéo se publicitam os presentes procedimentos.

9 — Remuneracao:

A remuneracgao sera fixada nos termos do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, tendo como remuneracao de referéncia a posicao quatro da carreira de Assistente Ope-
racional e nivel 4 da Tabela Remuneratéria Unica (645,07€).

10 — Prazo e formalizagéo das candidaturas:

10.1 — Prazo: 10 dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicagao do presente
aviso no Diario da Republica.

10.2 — Formalizagéo: As candidaturas devem ser dirigidas ao Presidente da Camara Muni-
cipal de ilhavo, em suporte papel, mediante o preenchimento obrigatério do formulario disponivel
no Gabinete de Atendimento Geral (GAG) ou no site desta Autarquia (www.cme-ilhavo.pt/servigos
on-line/concursos de pessoal), devendo ser entregues até ao final do prazo fixado para o efeito,
por uma das seguintes formas:

Pessoalmente, no Gabinete de Atendimento Geral, sito no Edificio Municipal, no seguinte
horario: 09H00-12H00 e 13H00-16HOO0; ou
Enviadas por correio registado para: Municipio de ilhavo, Avenida 25 de Abril, 3830-044 ilhavo.

10.3 — Documentos que devem acompanhar o formulario de candidatura, sob pena de exclusao:

Copia legivel do certificado de habilitagdes;

Os candidatos possuidores de habilitacdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao
apresentar documento comprovativo da equivaléncia e/ou reconhecimento das mesmas ao sistema
educativo Portugués.

Curriculo profissional detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado pelo candidato.

Fotocopias legiveis dos documentos comprovativos das declaragdes prestadas no curriculo,
designadamente no que respeita a experiéncia e formagéao profissional, para efeitos de avaliagao
curricular.
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Os candidatos que detenham ja uma relagao juridica de emprego publico devem ainda apresentar:

Declaracao emitida pelo servigo publico a que se encontra vinculado, devidamente atualizada
a data de apresentacao das candidaturas, em que conste a natureza da relagao juridica de emprego
publico, a carreira e categoria em que se encontra integrado, a ultima posi¢gdo remuneratoria, as
mengdes qualitativas e quantitativas obtidas no &mbito da avaliagdo de desempenho nos ultimos
trés ciclos avaliativos, bem como a descrigao das atividades/fungdes que exerce.

Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir, em caso de duvida, a apresentagao dos
documentos comprovativos das declaragbes prestadas.

11 — Métodos de Selecéo:

Avaliacao Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

11.1 — Avaliagao Curricular (AC):

Este método visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, traduzindo-se na seguinte férmula:

AC =0,20HA + 0,30FP + 0,50EP

Para os candidatos que detenham ja uma relagao juridica de emprego publico, a Avaliagdo
Curricular incidira ainda sobre a Avaliagao de Desempenho, de acordo com a seguinte férmula:

AC=0,10HA + 0,30FP + 0,50EP +0,10AD

em que:

HA = Habilitagbes Académicas
FP = Formagao Profissional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagao de Desempenho

11.2 — Entrevista Profissional de Selegcao (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e as-
petos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacéao e de
relacionamento interpessoal.

11.3 — Valoragado dos métodos de selegdo: os métodos de selegdo serdo classificados por
diferentes escalas, em fungao das respetivas especificidades, sendo os seus resultados convertidos
para a escala de 0 a 20 valores.

11.4 — Os métodos de selegao sao eliminatorios pela ordem indicada, consideram-se exclui-
dos do procedimento os candidatos que n&o comparegam para a sua realizagdo ou que obtenham
nota inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fase de selecao.

11.5 — A ata do juri, onde constam os parametros de avaliagédo e respetiva ponderagéo de
cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final,
serdo publicitadas no sitio da Internet do Municipio de ilhavo.

12 — A Classificagao Final (CF): sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, em resultado
da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada método de seleg¢ao, de acordo
com as seguintes ponderacgdes:

a) Avaliagao Curricular: 70 %
b) Entrevista Profissional de Selecéo: 30 %

12.1 — Em caso de igualdade de classificagdo serdo aplicados os critérios de preferéncia
definidos no artigo 27.° da Portaria 125-A/2019, de 30/04.

12.2 — A quota de emprego para candidatos com deficiéncia sera fixada nos termos do art. 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, em fungédo do numero de postos de trabalho que venham a
ser recrutados.
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Para efeitos de admissao a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar no re-
querimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, sendo dispensada a apresentacao imediata de documento comprovativo.

13 — Os resultados obtidos em cada método de selegéo intercalar seréo publicitados através
de lista afixada nos locais de estilo do Edificio Municipal e disponibilizada no sitio da Internet do
Municipio de ilhavo.

Os candidatos aprovados em cada método de selecio serao notificados para a realizagao do
método seguinte por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria 125-A/2019, de 30/04.

14 — Alista unitaria de ordenagéo final, apés homologacgéo, sera afixada em local visivel e pu-
blico do Edificio Municipal e disponibilizada no sitio da Internet do Municipio de ilhavo, sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informagao sobre a sua publicitacao.

15 — Em cumprimento da alinea h) do art. 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, en-
quanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

16 — Juri do Procedimento:

Presidente: Eva Margarida M. P. Tavares Oliveira, Chefe da Divisao de Educagao, Juventude,
Desporto e Vida Saudavel, em regime de substituigao.

Vogais Efetivos: Maria Manuela Mota Lameira, Chefe do Nucleo de Recursos Humanos, em
regime de substituicdo, e Ana Luisa Azevedo Pinho, Técnica Superior de Educagéo.

Vogais Suplentes: Angela Rafaela Rodrigues Sarmento, Chefe do Nucleo de Desporto,
em regime de substituicdo, e Mariana Costa Ramos, Técnica Superior de Educagao/Juventude.

O presidente de juri, nas suas faltas e impedimentos, sera substituido pelo primeiro vogal
efetivo.

17 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas legais
atualmente em vigor sobre esta matéria, designadamente: Lei n.° 35/2014, de 20/06 (LTFP), com
as devidas alteragdes; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31/07; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12; Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04, e Cédigo do Proce-
dimento Administrativo, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 05/01.

20 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara, Fernando Fidalgo Cacoilo.
313763823



